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ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
Детский сад «Ымыычаан» с.Тымпы муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) за 2019 год
Процедуру самообследования  регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. ( ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3).
· Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения   самообследования образовательных организаций».
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
· Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования.
Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» , обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской  Федерации   от 10.07.2013 г. №582, Постановлением Правительства РФ от 17 мая 2017 года №575 «о внесении изменений в пункт 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации
Цель самообследования:
Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.
            Задачи самообследования:
- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;
- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.
            В процессе самообследования проводится оценка:
- образовательной деятельности;
- системы управления организацией;
- содержания и качества образовательного процесса организации;
- качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-технической базы;
- функционирования внутренней системы оценки качества образования;
- функционирования внутренней системы качества образования;
- анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

1. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об учреждении
	 Название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  Детский сад «Ымыычаан» с.Тымпы муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия)

	Сокращенное наименование учреждения
	МБДОУ  «Ымыычаан»

	Тип и вид
	Тип: дошкольное образовательное  учреждение
 

	Организационно-правовая форма
	Бюджетное учреждение

	Учредитель
	Администрация муниципального района «Вилюйский улус (район)» Республики Саха (Якутия) в лице Главы, действующего  на основании Устава

	 Год основания
	1966 год

	Юридический адрес
	678216, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), Вилюйский улус (район), с. Тымпы, ул. Октябрьская, дом 8/1, корпус 3.

	Телефон
	8(411-32) 33-1-25

	 e-mail
	togusdou@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://mbdoucaharga.umi.ru/

	Режим работы
	с 08.00 часов – до 18.30 часов, длительность – 10,5 часов, выходные дни: суббота-воскресенье, праздничные дни

	 Должность руководителя
	Заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Быкалырова Ульяна Степановна

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Серия  14 Л 01 № 0001740, регистрационный № 1766 от 10.06.2016г.


1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
	2.1. Наличие свидетельств:

	а) о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц
	30.06.2012г. серия 14 №001891598
 

	б) о постановке на учет в налоговом
органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации
	зарегистрировано 20.03.2002 г., серия 14 №002147654
 

	2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения:

	Наличие и реквизиты Устава
образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России
	Устав принят Общим собранием трудового коллектива детского сада 16.06.2015  г №6. Утвержден Постановлением № 220 от 22.07.2015 г. Главы МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я). Переименован Постановлением № 15 от 25.01.2016 г. Главы МР «Вилюйский улус (район)» РС (Я).                                                           Постановлением № 16 от 25.01.2016 г., № 26 от 31.01.2019 г. внесены изменения и дополнения в устав. Устав соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

	2.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения:

	В части содержания образования, организации образовательного процесса
	- коллективный договор
- правила внутреннего трудового распорядка
- положение о Совете ДОУ
- положение об Общем собрании  работников образовательной организации
- положение о Педагогическом совете
- положение о Родительском совете
- положение о родительском собрании
- положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления воспитанников Учреждения
- правила приема воспитанников 
- положение о работе с персональными данными сотрудников Учреждения
- положение о работе с персональными данными воспитанников и  родителей (законных представителей) Учреждения.

	2.4. Лицензия  на осуществление образовательной деятельности:

	серия  14 Л 01 №0001740 от 10 июня 2016 года, регистрационный № 1766, срок действия: бессрочно.

	2.5.Санитарно-эпидемиологическое заключение на здания:

	№ 14.01.01.000.М.000086.02.16 от 09.02.2016 г.; на медицинский кабинет: № 14.01.01.000.М.0000087.02.16 от 09.02.2016 г.

	2.6.Свидетельство о государственной регистрации права:

	на земельный участок № 14-14-03/018/2010-061) 
на здания: корпус 1  (№ 14-14-03/003/2010-806),  корпус 2 (№14-14-03/003/2010-808), корпус 3 (14-14-03/003/2010-810), кухня (№ 14-14-03/003/2010-807), от 05.02.2016 г. 


Вывод:  все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в МБДОУ имеются в наличии.       
1.3. Структура образовательного учреждения и система его управления
	Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации Республики Саха (Якутия), на принципах законности, демократии, автономии образовательных организаций, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения и носит государственно-общественный характер. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал,  развитию инициативы в работе всего коллектива Образовательного учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм управления, обеспечения прав участников образовательных отношений создаются и действуют органы самоуправления: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет родителей, Управляющий совет.
	Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет. Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом  «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом.

	Распределение административных обязанностей 

	Заведующий:
- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Образовательного Учреждения; организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Образовательном Учреждении;
- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;
- установление штатного расписания; 
- прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров,     
- распределение должностных обязанностей,  создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
- решение иных вопросов,   которые  не составляют исключительную компетенцию Учредителя и коллегиальных органов управления Образовательным учреждением, определенную настоящим Уставом.
Завхоз: за развитие материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ; осуществляет хозяйственную деятельность в учреждении.
Инструктор по гигиеническому воспитанию: отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы в учреждении.

	Формы управления МБДОУ
 

	Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:
- общее собрание трудового коллектива
- педагогический совет
- Совет родителей
- Управляющий Совет
- профсоюзный комитет

	Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе
	 - Заведующий МБДОУ
 - Старший воспитатель
 - Педагоги
 - Воспитатели
 - Помощники воспитателей
 - Воспитанники, родители (законные представители)

	Структура системы управления 
	Непосредственное управление МБДОУ осуществляет МКУ «Вилюйское УУО» в соответствии со своими полномочиями, профсоюзная организация работников образования.
В состав органов самоуправления МБДОУ входят:
- Управляющий Совет; 
- Общее собрание трудового коллектива;
  - Педагогический совет;
- Профсоюзный комитет;
- Совет родителей.
 
Заведующий - Быкалырова Ульяна Степановна,  высшее педагогическое образование, стаж руководящей работы – 2 года, аттестована на соответствие занимаемой должности в 2017 году.
Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно-правовыми и локальными документами:
- Законом   «Об образовании в РФ»;
- Законом «Об образовании в РС (Я)»;
- Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации»;
- Конвенцией ООН о правах ребенка;
- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ;
- Уставом  ДОУ;
- Договором между ДОУ  и родителями (законными представителями);
- Трудовыми договорами между администрацией и работниками;
- Коллективным договором;
- Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Положением о  Педагогическом совете;
- Положением о Совете  родителей (законных представителей).


Вывод: Система управления МБДОУ ведется в соответствии с  существующей нормативно-правовой базой  всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет  положительную  динамику результативности управления.
1.4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
	Состав воспитанников
 
	В 2019  году функционируют 3 группы, которые посещали  46  детей,  из них 20 девочек, 26 мальчиков. В школу выпущено 10 дошкольников. В новом учебном году  укомплектованы все возрастные группы.

	Наличие и комплектование групп согласно,  лицензионного норматива
	3 группы:
Смешанная ранняя группа (1,5 -3 года) - 1
Младше-средняя группа (3-5 лет)  - 1
Старше-подготовительная  (5-7 лет) - 1

	Социальный состав семей воспитанников (данные на декабрь 2019 г.)
	Всего семей – 34 (100 %)
Полная семья – 28 (82,5 %)
Неполная семья – 6 (17,5 %)
Многодетная семья – 16 (47 %)


Вывод:  все возрастные группы укомплектованы полностью. 
1.5. Содержание образовательной деятельности и характеристика  воспитательно-образовательного процесса 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Детский сад в обязательной части образовательной программы реализует примерную основную образовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. М.А. Васильевой, Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, базисную программу для национальных детских садов «Тосхол» Министерства образования Республики Саха (Якутия) (под редакцией М. Н. Харитоновой), а также программу по музыкальному  воспитанию детей: «Ладушки» И. Коплуновой, И. Новоскольцевой, комплексную программу физкультурного воспитания для дошкольных образовательных учреждений Республики Саха (Якутия) «Кэнчээри» Министерства образования Республики Саха (Якутия).
В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные   мероприятия;   индивидуальная   и   подгрупповая   работа;    самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и экспериментирование.
Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, основной общеобразовательной программы дошкольного образования, рекомендованной Министерством образования Российской Федерации.
Содержание ООП ДО обеспечивает развитие личности, мотивации и способности детей в различных видах деятельности  и охватывает пять образовательных областей:
- социально-коммуникативное  развитие; 
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое  развитие;
- физическое  развитие.
Реализация программы проходит через все виды детской деятельности:
· НОД:
· самостоятельную деятельность;   
· индивидуальную работу с детьми;
· совместную деятельность педагога и ребенка;
· организацию предметно-развивающей среды.
Организация образовательного процесса в ДОУ  регламентируется расписанием НОД. Учебные нагрузки  не превышают нормы  предельно допустимых нагрузок, определенных на основе новых  санитарно-эпидемиологических правил и нормативов для ДОУ.     
Непосредственная образовательная деятельность (НОД)  во всех группах начинается с 9 ч 10 мин.
В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводится физкультминутка.  Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 мин.
Максимальное количество НОД в неделю в смешанной ранней - 10 НОД, младше-средней группе - 10 НОД в неделю, в старшей  группе - 15, в подготовительной к школе группе – 17.
Максимально допустимый объем недельной  образовательной нагрузки, для детей дошкольного возраста составляет:
· в смешанной ранней группе – 1 ч. 30 мин.;
· в младше-средней группе – 2 ч. 30 мин. - 3 ч. 20 мин.;
· в старше-подготовительной группе – 5 ч. 50 мин. – 8 ч. 30 мин.;
Непосредственно образовательную деятельность по  физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей, один раз в неделю для детей 5-7 лет физкультура  проводится  на открытом воздухе при температуре воздуха ниже минус 20 С° и скорости ветра более 15 м/с. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии    у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям. 
Преемственность   программ,   реализуемых   во всех  возрастных   группах,  обеспечивается единым недельно-тематическим        планированием,        цикличностью прохождения программного  материала  с  усложнениями  в каждой  последующей возрастной группе. 
Состав образовательных дисциплин, учебно-программного материала регламентируются учебным планом, утверждённым заведующей и принятым решением педагогического совета ДОУ.
Для реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) проводится ряд  мероприятий по следующим направлениям:
- создание нормативно-правового, методического и аналитического обеспечения; 
- реализации ФГОС ДО;
- создание организационного обеспечения реализации ФГОС ДО;
- создание кадрового обеспечения введения ФГОС ДО;
- создание финансово-экономического обеспечения введения ФГОСДО;
- создание информационного обеспечения введения ФГОС ДО.
В 2019 г.. МБДОУ в соответствии с планом-графиком реализации ФГОС ДО осуществило следующие мероприятия:
- приведение локальной нормативной базы МБДОУ в соответствие с ФГОС дошкольного образования;
- разработка документов, обеспечивающих условия введения и реализации ФГОС дошкольного образования и достижение планируемых результатов;
- разработка основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования; 
- формирование банка нормативных правовых актов по введению ФГОС дошкольного образования;
- создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования;
- обеспечение подготовки, поддержки и сопровождения профессионального роста педагогических кадров в условиях разработки основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования;
- изучение инструктивно-методических материалов, методических рекомендаций по вопросам введения и реализации ФГОС дошкольного образования;
- координация деятельности педагогических работников МБДОУ по апробации методической литературы, содержание которой ориентировано на ФГОС дошкольного образования;
- повышение квалификации педагогических работников МБДОУ в контексте требований ФГОС дошкольного образования;
- информирование общественности о реализации ФГОС дошкольного образования через официальный сайт МБДОУ, информационные стенды;
- проведение родительских собраний с родителями (законными представителями) воспитанников по ознакомлению с ФГОС дошкольного образования;
- составление перечня методических пособий, оборудования, необходимого для реализации ФГОС дошкольного образования;
- оснащение МБДОУ оборудованием, методическими пособиями в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования;
- эффективное планирование расходов средств муниципального и регионального бюджетов;
- выполнение государственных (муниципальных) заданий.

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в МБДОУ ежегодно организуются конкурсы,  выставки.  Воспитанники активно участвуют на творческих конкурсах села, улуса, республики – поют, танцуют, рисуют, ставят инсценировки сказок, музыкальные спектакли
Организованная  в  ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Взаимодействие с родителями выстраивается  на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:
· повышение педагогической культуры родителей (законных представителей);
· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования
воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:
· анкетирование;
· наглядная информация;
· выставки совместных работ;
· групповые родительские собрания, консультации;
· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
· посещение открытых мероприятий и участие в них;
· участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах;
· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
Работает консультативно-методический центр специалистов: педагогов, музыкального руководителя, инструктора по гигиеническому воспитанию.
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. В течение учебного года в методическом кабинете  организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, подписной литературы, постоянно оформлялись информационные  стенды.

Вывод: План  образовательной деятельности составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
1.6. Содержание и качество подготовки воспитанников
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
Результатом осуществления воспитательно-образовательной деятельности явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном объёме. 
Одним из показателей качества образовательного процесса является уровень успеваемости выпускников МБДОУ в школе (по итогам первого полугодия). 
Успеваемость выпускников МБДОУ в 1 классе.
Уровень успеваемости выпускников 2019 г., воспитатели: Павлова С.А., Еремеева М.А. в первом классе за 2018-2019 уч. г.:
Всего выпускников: 10, из них 8 выпускников учатся в Тогусской гуманитарно-эстетической гимназии. Успевают – 90 %.
Дети успешно без срывов перегрузки  прошли адаптационный период. Память, внимание и речь  развита на достаточном уровне, усидчивы, активны.   У  детей хорошо развиты графические навыки: мелкие мышцы руки,  моторика  рук, пространственная ориентировка. Материал урока усваивают быстро, физически хорошо развиты. Устная речь развита хорошо, отвечают  полным ответом, некоторые дети затрудняются составлять связный текст. Все дети активно включились  в школьную жизнь. 

Вывод:  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним и выше среднего  уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

1.7. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса

Современные требования к качеству дошкольного образования требуют от педагогов высокого уровня профессионально-педагогической компетентности.
В МБДОУ сформирован педагогически грамотный  и творческий коллектив, состоящий из 9 педагогов. Педагогический коллектив ДОУ стабилен по своему составу.
Количество штатных единиц.
	№
	Должность
	Штатная единица

	1
	Заведующий
	1,0

	2
	Старший воспитатель
	0,5

	3
	Воспитатели
	4,8

	4
	Музыкальный руководитель
	0,75

	5
	Психолог 
	0,25

	6
	Помощники воспитателей
	4,2

	7
	Заведующий хозяйством
	1,0

	8
	Инструктор по гигиеническому воспитанию
	1,0

	9
	Повар
	1,5

	10
	Машинист по стирке белья
	0,75

	11
	Ночные сторожа
	3,0

	12
	Подсобный рабочий
	0,5

	13
	Электрик 
	0,5

	14
	Швея-кастелянша
	0,5

	
	всего
	20,25



Образовательный уровень педагогов

	Образование
	2017
	2018
	2019

	Педагогов (включая адм.)
	10
	9
	10

	Высшее
	4-40 %
	5-55 %
	4-40 %

	Среднее специальное
	6-60 %
	4-45%
	6-60 %
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Уровень профессиональной деятельности педагогов
	Квалификация
	2017
	2018
	2019

	Высшая категория
	-
	-
	-

	1 категория
	4 – 40%
	5 – 56%
	5 – 50%

	Соответствие должности  воспитателя
	3 – 30%
	3 – 33%
	3 – 30%

	Молодой специалист
	2 – 20%
	-
	1 – 10%

	Соответствие должности  руководителя
	1- 10%
	1 – 11%
	1 – 10%




Существенную помощь в осуществлении образовательного процесса оказывают помощники воспитателей – 4,2 штатных единиц.
Педагоги ДОУ активно представляют накопленный педагогический опыт и инновационные разработки на методических мероприятиях различного уровня, принимают участие в педагогических конкурсах, что способствует развитию их профессионально-педагогической компетентности. Каждый педагог имеет свою тему по самообразованию, изучает новинки методической литературы, активно внедряют новое в образовательную деятельность учреждения. Среди них награжденных Почетной грамотой МО РС (Я) - 3, благодарственным письмом МО РС (Я) – 1, знаком «За вклад в развитии ДО РС (Я)» - 2, почетной грамотой ИЛ ТУМЭН – 4.
По всем показателям наблюдается положительная динамика участия педагогов в мероприятиях разного уровня: активности педагогов способствует стремление к саморазвитию, обмену опытом, и мотивационная среда МБДОУ, сформированная из мер морального и материального стимулирования. Таким образом, в ДОУ сложился стабильный, высококвалифицированный педагогический коллектив, нацеленный на совершенствование собственной профессиональной компетентности, саморазвитие. 

Вывод: в детском саду созданы все условия для профессионального роста и самореализации  педагогов и специалистов. В коллективе есть резерв для повышения квалификационной категории. В ближайшие 3 года планируется значительное увеличение числа педагогов и специалистов с высшей и первой  квалификационной категорией и полное исключение педагогов с  аттестацией  на соответствие занимаемой должности.
1.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательного учреждения
В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.
Воспитатели достаточно хорошо осведомлены о психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно-образовательной деятельности, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.
Параллельно педагогами используются парциальные программы, методические пособия и технологии, цели и задачи которых схожи с примерной основной общеобразовательной программой МБДОУ, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и личностного потенциала дошкольников.
Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свой творческий потенциал. 
Для эффективной реализации образовательной программы у воспитателей имеется возможность использовать богатый различными методическими пособиями, раздаточными и демонстрационными материалами по всем направлениям – познавательному, речевому, физкультурному, художественно-эстетическому, социально-личностному, игрушками, аудио и видео-материалами, игрушками и играми нового поколения - наборами по конструированию, экспериментированию, ТСО, интернетом, методический кабинет, библиотеку с книгами, картинами, подписной литературой. Ежегодно методические пособия обновляются, пополняются. 

Вывод:  Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете создаются  условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и воспитанников. Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям реализации ООП ДО.
1.9. Материально-техническая база образовательного учреждения
Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса.
Организация предметной образовательной среды.
Тип зданий: приспособленное одноэтажное, деревянное. 1966 года постройки, общей площадью:
· 1 корпус (смешанная ранняя, младше-средняя группы) - 140,8 кв.м.; 
· 2 корпус (старше-подготовительная группа) – 114,1 кв.м.; 
2004 г. - произведен капитальный ремонт в первом корпусе.
В МБДОУ функционируют:
· Методический кабинет
· Библиотека
· Медицинский кабинет 
· Участки для прогулок отдельно для каждой группы

	Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности  их назначение, площадь (кв.м.).                                      
	Корпус №1 - нежилое здание  общей площадью 140,8  кв.м
Этажность – 1
Здание светлое,  имеется  центральное отопление.
Корпус №2 - нежилое здание общей площадью 114,1 кв.м. Этажность – 1
Здание светлое,  имеется  центральное отопление.


	Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений
 
	- групповые  помещения - 3
- спальни - 1 (спальни, совмещенные с групповой – 2)
- физкультурно-музыкальный  зал - отсутствует,
- методический кабинет, с рабочим местом для старшего воспитателя и заведующей  - 1
- медицинский кабинет  - 1
- процедурный кабинет - нет
- изолятор - 1
- пищеблок -1
- прачечная (кастелянская) - 1
- кабинет завхоза - нет

	Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность)
	- компьютер (персональный) - 1
- ноутбук - 6
- интернет  
- электронная почта: togusdou@mail.ru
- музыкальный центр - 2, 
- телефон/факс  - 1
- аудимагнитолы  - 3
- сайт: http://mbdoucaharga.umi.ru/

	Сведения о медико-социальном обеспечении
	Медицинское обслуживание обеспечивается по договору с Вилюйской ЦРБ.
Медицинский кабинет  оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Учет и анализ общей заболеваемости воспитанников ведет инструктор по гигиеническому воспитанию. Проводятся профилактические мероприятия:
- осмотр детей во время утреннего приема;
- антропометрические замеры
- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей.
- профилактические мероприятия с детьми и сотрудниками.
Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам реализации поставляемых продуктов: наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, условий хранения.
Организация питьевого режима соответствует требованиям СанПиН. В ежедневный рацион детей включаются овощи, рыба, мясо, молочные продукты, фрукты. Анализ выполнения норм питания проводится ежемесячно.
Меню обеспечивает:
- сбалансированность детского питания;
- удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах и углеводах;
- суточные нормы потребления продуктов.
Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно инструктором по гигиеническому воспитанию и бракеражной  комиссией.
Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к предъявляемым требованиям.

	Групповые помещения
	Предметно-пространственное окружение ДОУ эстетически продумано и оформлено. Цветовой дизайн помещений выполнен в пастельных тонах в соответствии с СанПиН.
В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, позволяющая эффективно реализовать образовательную программу  и технологии, по которым работают педагоги. Организованы такие зоны, как учебный центр (подготовка к школе), где во всех группах имеются доски, простые и магнитные, в одной группе установлена интерактивная доска с ноутбуком, центр патриотического воспитания, где дети знакомятся с символикой, руководителями страны, республики, улуса,  центр природы с зоной для проведения исследовательской работы – здесь дети наблюдают за погодой, проводят различные опыты, с использованием луп, весов, наборов для экспериментирования с песком и водой, магнитами, центр декоративно-прикладного искусства с альбомами, раскрасками, красками и т.п, музыкальный центр с инструментами, магнитолой, игровой центр для всех видов игр, спортивный центр с мячами, скакалками и прочим, центр театра с различными куклами: би-ба-бо, пальчиковыми, масками, атрибутами для ряжения.

	Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет
	- проведен косметический    ремонт зданий детского сада и кухни-прачечной
- оборудованы прогулочные площадки, установлены: песочницы,  навесы, оборудование для спортивных и других игр, оформлены эстетически.


	Состояние использование материально-технической базы
	  МБДОУ  размещено среди частного сектора, земельный участок 6792 кв.м., территория которого  ограждена забором высотой 1,6 м. Участок озеленен на 50 %, на нем выделены зоны:  физкультурно-спортивная, отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в себя основные здания и здание кухни, склада, сарай для хранения льда, на территории отсутствуют постройки, функционально не связанные с образовательным учреждением.
   Приемные комнаты оснащены  шкафчиками для одежды и обуви детей.
   Групповые  помещения включают: рабочую зону с размещенными учебными столами для воспитанников, зону для игр и возможной активной деятельности.
   Спальни оборудованы раздвижными трехместными кроватями. Туалетные зоны делятся на умывальную и горшочную. В умывальной зоне расположены раковины для детей и шкафчики для индивидуальных полотенец.

	Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	   Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:
- пожарная безопасность;
- антитеррористическая безопасность;
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
- охрана труда.
    Детский сад  в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.
    В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, вывешены планы эвакуации людей при пожаре, ежеквартально проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ.
    В здании и на территории установлены камеры видеонаблюдения. 


 
Вывод: материально-техническое оснащение  соответствует требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям,  в помещениях созданы все необходимые условия: оптимальная температура воздуха, достаточное  оснащение необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников, игрушками,  методическими пособиями, оснащение подсобных помещений соответствует требованиям.




ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ

Детодни:  
· план - 7840;
· выполнено фактически -  4616;
· исполнение в % - 59 %.
Расход на 1 ребенка: 
· до 3-х лет - 163,60 руб.;
· с 3-х до 8 лет – 192,40 руб.
Продуктами питания учреждение снабжается  через Средне-Вилюйское сельпо, СПК «Тогус».
Совместно с инструктором по гигиеническому воспитанию, Герасимовой Л.В. и заведующим по хозяйству, Сергиной Е.Т. проведена работа по улучшению качества питания, по организации сбалансированного рационального питания. В рационе питания имеются молочные, рыбные, мясные продукты, яйца, свежие овощи и фрукты, сухофрукты, соки и прочие продукты согласно ассортимента. Имеются технологические карты приготовления блюд. 
Питание трехразовое с дополнительными приемами пищи на второй завтрак (фрукты, пюре). Питьевой режим соблюдается, вода для питья летом - привозная, зимой - лед. Проводится С-витаминизация третьих блюд. Меню обеспечивает:
сбалансированность детского питания, удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах и углеводах, суточные нормы потребления продуктов.
Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно инструктором по гигиеническому воспитанию и бракеражной  комиссией.
Имеется приусадебный участок, где выращивается картофель. Пищеблок находится в отдельном здании, общей площадью 31,7 кв.м. Для продуктов имеются теплый и холодный склады. 

Вывод: Качество и сроки реализации поставляемых продуктов, организация питьевого режима соответствует требованиям СанПиН, в ежедневный рацион детей включаются овощи, рыба, мясо, молочные продукты, фрукты. Анализ выполнения норм питания проводится ежемесячно. Снижение общего количества воспитанников из-за низкой рождаемости в наслеге, выбытия детей дошкольного возраста в другие населенные пункты повлияло на выполнение плана детодней. 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ ПРЕДПИСАНИЙ РОСПОТРЕБНАДЗОРА
   
Предписаний нет.
1.10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования образовательного учреждения
Проведены: оперативные контроли по темам «Развитие интеллектуальных способностей дошкольников посредством математических игр и развивающих технологий», «Состояние работы по формированию положительных взаимоотношений с отцами», постоянные  контроли в течение года: оснащение группы и подготовка к учебному году, воспитательный процесс, уровень знаний, умений и навыков детей, проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня, выполнение режима дня, вопросы преемственности в работе детского сада и школы, организация  предметно - развивающей среды, состояние документации  педагогов и инструктора по гигиеническому воспитанию, санитарно-гигиеническое состояние групповых помещений, диагностика уровня развития детей, посещение  НОД  по группам, проведение родительских собраний во всех возрастных  группах, планы по самообразованию каждого воспитателя. В мае месяце проведена проверка документации у всех воспитателей за учебный год.

Вывод: В МБДОУ планово ведется систематический  методический  контроль  и анализ результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования МБДОУ в целом.
1.11. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения
· Наблюдается повышение профессионального уровня педагогов.
· Снижение участия педагогов и воспитанников  в мероприятиях, конкурсах различного уровня и распространение опыта работы педагогов. 
· Материально-техническая база соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, требованиям ФГОС ДО.
· Недостаточное оснащение методическими и наглядными пособиями, дидактическими материалами, мебелью для воспитанников (столы, стулья).
· Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2019  год выполнена в полном объеме.
· Уровень готовности выпускников к обучению в школе - выше среднего.
· Снижение общего количества воспитанников из-за низкой рождаемости в наслеге, выбытия детей дошкольного возраста в другие населенные пункты.


1.12. Цели и задачи, направления развития учреждения

         По итогам работы ДОУ за 2019  год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2020 год.

Основные направления ближайшего развития МБДОУ:

· Повышение качества дошкольного образования: продолжение введения в практику работы инновационных развивающих технологий, методик;
· Совершенствование работы сайта учреждения, «Е-услуги. Образование»;
· Приведение в соответствие с законодательством РФ локальных актов Учреждения;
· Повышение профессиональной компетентности педагогов: работа над повышением квалификации педагогических работников; обобщение и представление педагогического опыта каждого педагога - публикации в педагогической печати, распространение брошюр, методических пособий, участие в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах, методических объединениях  республиканского, российского уровней, участие педагогов и воспитанников в мероприятиях, конкурсах различного уровня;
· Совершенствование условий для  реализации программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС: дальнейшая работа по оснащению образовательного процесса методическими и наглядными пособиями, дидактическими материалами, игрушками, мебелью для воспитанников (столы, стулья).




Заведующий детского сада                                _______________       /У.С. Быкалырова/
31 января 2020 г.
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Показатели деятельности МБДОУ Детский сад «Ымыычаан»
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1. 
	Общие сведения о ДОО
	

	1.1.
	Реквизиты лицензии (орган, выполняющий лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия)
	Серия  14 Л 01 № 0001740, регистрационный № 1766 от 10.06.2016г

	1.2.
	Общая численность воспитанников:
	46

	
	В возрасте до 3 лет
	30

	
	В возрасте от 3 до 7 лет
	16

	1.3.
	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и дополнительные) (перечислить)
	«От рождения до школы» под ред. М.А. Васильевой, Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, базисную программу для национальных детских садов «Тосхол» Министерства образования Республики Саха (Якутия) (под редакцией М. Н. Харитоновой), а также программу по музыкальному  воспитанию детей: «Ладушки» И. Коплуновой, И. Новоскольцевой, комплексную программу физкультурного воспитания для дошкольных образовательных учреждений Республики Саха (Якутия) «Кэнчээри» Министерства образования Республики Саха (Якутия).

	1.4.
	Численность и доля воспитанников, осваивающих ООП ДО, в том числе:
	

	
	В режиме полного дня (8-12 часов):
	46 /100%

	
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов);
	0

	
	В семейной дошкольной группе, являющейся структурным подразделением ДОО;
	0

	
	В условиях семейного воспитания с психолого-педагогическим сопровождением на базе ДООО
	0

	1.5.
	Осуществление (наряду с реализацией ООП ДО) присмотра и ухода за детьми (численность и доля детей в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода), в том числе:
	46 / 100 %

	
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	46 / 100 %

	
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	 0

	
	В режиме круглосуточного пребывания
	 0

	1.6.
	Количество и доля воспитанников с ОВЗ, в том числе получающих услуги
	 0

	
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии;
	 0

	
	По освоению ООП ДО;
	 0

	
	По присмотру и уходу.
	0

	2.
	Качество реализации ООП ДО, а также присмотра и ухода за детьми
	

	2.1.
	Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска ДОО по болезни на одного ребенка) 
	
11 на 1 ребенка

	2.2.
	Характеристики развития детей
	

	
	Для детей, имеющих высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;
	63%

	
	Доля детей, имеющих средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;
	37%

	
	Доля детей, имеющих низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;
	0%

	2.3
	Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей:
	

	
	Доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в ДОО;
	100%

	
	Доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в ДОО;
	0

	
	Доля родителей не удовлетворенных успехами своего ребенка в ДОО.
	0

	2.4.
	Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей:
	

	
	Доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким;
	75%

	
	Доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним;
	25%

	
	Доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким.
	0

	2.5.
	Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей
	

	
	Доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким;
	100%

	
	Доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним;
	0

	
	Доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким. 
	

	3.
	Кадровое обеспечение образовательной деятельности
	

	3.1.
	Общая численность педагогических работников
	10 чел.

	3.2.
	Количество и доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	4 / 40%

	3.2.1.
	непедагогическое
	0

	3.3.
	Количество и доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них:
	6 / 60%

	3.2.1.
	непедагогическое
	0

	3.4.
	Количество и доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	 10 / 100%

	3.4.1.
	Высшая;
	 0

	3.4.2.
	Первая;
	5 / 50%

	3.5.
	Количество и доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	3.5.1.
	До 5 лет;
	1 / 10%

	
	В том числе молодых специалистов;
	 0

	3.5.2.
	Свыше 30 лет
	3 / 30%

	3.6.
	Количество и доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 0

	3.7.
	Количество и доля педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3 / 30%

	3.8.
	Количество и доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 3 года повышение квалификации или переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования,
 а так же в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации
	10 / 100%

	3.9.
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС ДО (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:
	 10 / 100%

	3.10.
	Соотношение педагог/ребенок в ДОО
	4,6 единиц

	3.11.
	Наличие в ДОО специалистов:
	0 единиц

	
	Музыкального руководителя;
	1 единиц

	
	Инструктора по физкультуре;
	0 единиц

	
	Педагогов коррекционного обучения (при наличии групп компенсирующей направленности);
	0 единиц

	
	Педагога-психолога;
	1 единиц

	
	Инструктора по гигиеническому воспитанию, работающего на постоянной основе;
	1 единиц

	
	Специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто болеющих детей, детей с ОВЗ).
	0 единиц

	4.
	Инфраструктура ДОО
	

	4.1.
	Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп)
	до 3-х лет – 3,30 кв.м.
с 3-х до 8 лет – 4,60 кв.м.

	4.2.
	Наличие спортивного и музыкального залов
	нет

	
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке
	да

	4.4
	Оснащение групп мебелью, игровыми и дидактическим материалом в соответствии с ФГОС ДО
	да

	4.5
	Наличие в ДОО возможностей, необходимых для организации питания детей
	да

	4.6.
	Наличие в ДОО возможностей для дополнительного образования детей
	да

	4.7.
	Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования
	да

	4.8.
	Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей
	нет
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Ipynmax, IijJaHbl 1o CaM006p830BaHI/HO Ka)XJI0ro BocHHUTatensi. B mae MEcCAIEe IMpoBeneHa
[MpoBEpKa NOKYMEHTAIHH y BCEX BOCIIUTATEIEH 3a yueOHbIii roj.

Bemsoa: B MBJIOY nnanoso Bemetcst CHCTEMATHYECKHI METONMYECKHHA KOHTPONb W aHATH3
PESY/IbTATHBHOCTH  BOCIIMTATENBHO-00Pa30BATENBHOIO TIPOLECCA TIO BCEM HaIpaBIeHUSIM
Pa3BHTHA OIKONBHAKA U GyHKIHOHMpoBarus MBJIOY B nemom.

1.11. Brisoasl no uroram camoo6eenosanus 00pa30BaTeILHOI0 yupeKIeH s

Habnionaetcs nosbimenue mpodeccrnonamsuoro YPOBHS [IEAroroB..

CHIDKEHHE YuaCTHS MeNaroroB M BOCHMTAHHHKOB B MEPOTIPUATHAX, KOHKypCax
Pa3NUYHOrO YPOBHS H PaClpoCTPaHEHHe OIBITA PAGOTEI IEIArOTOB.
MarepnaibHo-TeXHHYeCKas Gasza COOTBETCTBYET CaHUTAPHO-THT HEHHIECKUM
TpeboBaiuam, TpeGoBanusmM OIOC J10.

Henocratounoe  ocHamenwe — Mmerommueckumm  u HATSIHBIME  TTOCOOUSAMU,
AHAAKTHHECKHMH MaTePHATIAME, MEOEIBIO /I BOCTHTAHHHKOB (CTOJBL, CTYIIbS).
3anaHupOBaHNas BOCIUTATENEHO-00pA30BATEbHAS pabota ma 2019 roj BIMONHEHA B
TIONIHOM 00beMe.

YpOBeHDb TOTOBHOCTH BBIITYCKHHKOB K 0GY4EHHIO B ITKOJIE - BBILIIE CpemHero.

CHinkenne 06Iero KoNMYeCTBA BOCIHTAHHIKOB H3-33 HH3KOH POXIaEMOCTH B HACJIEre,
BLIOBITHS JIETeil IOITKONBHOTO BO3PaCTa B APyTHe HACE/ICHHEIE ITYHKTBL

1.12. Hean v 3apa4u, nanpasaenus Pa3BUTHS y4pexRIeHus

Ho wroram pabotsr JIOY 3a 2019 rox OTIPENICNICHBl  CIIE/IYIONIME IPHOPHTETHLIE

HarpapjeHus aearensHocTr Ha 2020 rog.

OcuoBusie HATIPaBJIeHIs GamKaiimIero passutus MBJIOY:

[NoBbilerHe KauecTBa JOMIKONBHOIO 0GPA3OBAHHS: MPOJIOJDKEHUE BBENEHHS B IPAKTHKY
PaboThl HHHOBAMOHHBIX PA3BUBAFOIINX TEXHONOTHH, METOJIUK;

CosepureHcTBOBaHKE PAGOTHI caiiTa yupexnenus, «E-yciyrn. O6pasosanuey;
IlpuBesenue B cooTBeTCTBHE ¢ 3aKOHONATENECTBOM PD TOKATBHBIX aKTOB Vupexaenus;
Tosprenue npoeccHOHATEHOM KOMIIETEHTHOCTH MTeNAroros: paboTa Hall OBBIIEHHEM
KBAMH(UKALMA  TE/IarOrn4eckuX  paGOTHHKOB; 0BOOIICHHE K Npe/CTaBNeH e
TEAATOrYECKOro OMBITa KaX/Or0 MeNarora - MyOIMKAlHH B [eIarOrHYeckoll TeuaTH,
pacrpocTpanenue 6pouiop, METOAMUECKHUX IOCOGHIL, yIacTHe B BEICTABKAX, CeMHHapax,
CMOTPaX-KOHKYPCAX, METONHYCCKHX OOBENMHEHHSX —PECIyOIHKAHCKOTO, POCCHIICKOro
YPOBHEH, y4yacTME IEJaroroB M BOCIHTAHHHKOB B MEPOIPHATHAX, KOHKypcax
Pa3IMYHOTO YPOBHS;

CoBepluencTBoBaH e yCIOBHI 1A peatusaiiy TPOrpaMMBI OMIKOJILHOTO 00pa3oBaHus
B cootserctBii ¢ OI'OC: nanbHeifiias paGoTa MO OCHAIIEHHIO ob6pasoBaTenbHOro
fpouecca METOIMIECKUMH 1 HATIISAHBIME TOCOOHAMHE, IHIAKTHYECKAMH MaTepHATAMH,
UTPYLIKAMH, MeOeIIBIO /Il BOCITHTAHHAKOB (CTOJIBI, CTYIIBS).

3asexyiomuit 1eTckoro cana gé% Z? /V.C. Bbikansiposa/

31 anBapst 2020 1.




